附表2    

吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表
（其他专业技术岗位）
 工作单位：   文学院                                考核年度：2010
	姓 名
	王江生
	岗位类别
	中职
	年度岗位工作考核结果
	

	职称情况
	任现职名称
	任现职时间
	任职年限
	备注

	
	讲师
	2008
	2
	

	个人自评
（按各岗位基本工作任务Ⅰ档条件）
	符合中职1档。

	科研工作量
	任务标准分
	
	实际完成科研工作量明细：

	
	实际完成
	
	（1）科研课题分值
	

	
	超（缺）+-
	
	（2）申报奖励分值
	

	
	完成率
	
	（3）科技成果分值
	

	
	
	
	（4）其他分值
	

	
	
	
	合计
	

	个人自评意见
	中职二档


	单  位
意  见
	负责人签字：
	总支（单位）

审核意见

	负责人签字：


注：1、“岗位类别”按“正高、副高、中职、初职及员级岗位”填写；
2、年度岗位工作考核结果以总支（或单元）考核结果为准（副处以上的以组织部考核的为准）；

3、此表交人事处存档。
