
吉大发[2010]47号
吉首大学关于印发《吉首大学基本工作量津贴和特殊津贴考核实施细则（修订）》的通知

各学院、直属单位、校部机关各单位：

《吉首大学基本工作量津贴和特殊津贴考核实施细则（修订）》已经学校讨论通过，请认真遵照执行。

二〇一〇年七月十七日
吉首大学基本工作量津贴和特殊津贴

考核实施细则

（修  订）

为做好基本工作量津贴和特殊津贴的年度考核和发放工作，充分发挥校内津贴的激励和引导作用，全面调动广大教职工的积极性，根据《吉首大学校内津贴分配制度改革方案》（修订）的有关精神，结合学校实际特制定本细则。 
一、基本工作量津贴的考核
全校在职教职工的基本工作量津贴实行定量与定性考核相结合，非教学人员以定性考核为主，教学人员以定量考核为主，依照不同岗位要求分层次进行考核。
1、教学院（部）所有专业技术岗位教师的教学、科研工作量的考核由单位按照不同专业技术职务岗位的教学、科研任务要求统一组织考核。
2、教学院（部）专职实验人员由教务处统一组织考核，专职科研人员由科技处统一组织考核，其它党政管理人员（学校统一考核的除外）的考核由所在单位统一组织。
3、机关、教辅单位中专业技术岗位人员的科研工作量考核由所在单位按照不同专业技术职务岗位的科研工作量任务要求统一组织考核。
4、副处及以上党政管理人员基本工作量津贴的考核，由组织部按照不同职务岗位的工作任务要求统一组织考核。
5、机关、教辅单位科级及以下党政管理人员基本工作量津贴的考核，由各单位按照不同职务岗位的工作任务要求统一组织考核。
6、教学院（部）专职辅导员、教务秘书基本工作量的考核分别由学工部、教务处统一组织。
二、基本工作量的补贴
1、教学院（部）“双肩挑”人员教学工作量的补贴
（1）经学校组织部门确认的“双肩挑”院（部）领导，其年度教学工作量予以适当补贴，其标准原则上为兼职院长（书记）120个，教学副院长110个，其他副院长（副书记）100个。实际分配时，各学院可根据实际情况及工作量大小适当增减。
（2）院（部）兼职系主任、教研室主任、实验室（中心）主任等“双肩挑”人员，由各院（部）根据实际工作情况，在单位二次分配中予以补贴。
2、组织安排的借调、挂职及指令性培训人员在离岗期间其基本工作量不做要求。
3、经学校批准的各类学习、进修（1个月以上）等人员按实际在岗时间进行考核。
4、法定产休假、长病（事）假人员（1个月以上）等人员按实际在岗时间进行考核。
5、新进、调入及当年退休人员均按实际在岗时间进行考核。
6、经组织认定工伤的，在工伤治疗期间其基本工作量不做要求。
三、基本工作量津贴的晋档
1、各类专业技术岗位中经考核符合晋档条件的，单位在年度基本工作量考核汇总表中予以说明，经学校审核后方可晋档。
2、教学院（部）中符合相应岗位Ⅰ档条件，教学工作量积分超过50%且教学质量考核优秀的晋Ⅱ档人员，由单位填报，教务处核准后方可晋档。
3、党政管理岗位中符合晋档条件的人员，处级岗位人员由组织部审核，科级及以下岗位人员由人事处审核后方可晋档。  
4、工勤技能岗位中符合晋档条件的人员由人事处审核后方可晋档。
5、非教学人员的年度岗位工作考核主要以岗位工作任务完成情况及工作业绩考核为主，优秀率为30%。
6、教职工年度综合考核按德、能、勤、绩、廉等方面予以综合评价，优秀率为15%。
四、基本工作量津贴考核程序
1、学校成立校内津贴考核领导小组，正副组长由校长、分管人事工作的副校长担任，成员由人事处、教务处、科技处、组织部、财务处、监察室及校工会等部门负责人组成，下设办公室，办公室设人事处。各单位成立校内津贴考核小组，组长由本单位主要负责人担任。
2、考核程序

① 各单位作考核动员，明确考核要求和操作步骤；

② 个人填报。教职工根据岗位基本工作任务及晋档条件进行自我总结，分别填写《吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表（专业技术岗位）》（表一）、《吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表（其他专业技术岗位）》（表二）、《吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表（党政管理、工勤技能岗位）》（表三）并提供相应的附件材料（原件）交单位初审、考核；

③ 单位初审、考核。各单位根据教职工工作量填报情况，严格初审，组织考核并以适当方式向本单位教职工公示，交主管部门复核；
④ 主管部门复核。教务处、研究生处、科技处分别对各单位专业技术人员年度教学工作量和科研工作量情况进行复核。各单位根据复核结果按要求填报《吉首大学年度基本工作量津贴考核汇总表（机关教辅）》（表四）、《吉首大学年度基本工作量津贴考核汇总表（教学单位）》（表五）

⑤ 学校审核。学校考核领导小组对各单位考核情况进行审核，重点审核晋档、评优和未达到基本工作量要求的人员。

⑥ 年终核算。人事处根据学校审核结果，对教职工年度基本工作量津贴进行年度核算，由财务处一次性发放。
五、特殊津贴的考核

1、“高职称、高学历人员”特殊津贴的享受，以个人年度基本工作量考核结果为依据，未达到条件的年终扣回。

2、“特殊学科专业需要的特殊人才（硕士）”特殊津贴的发放，由单位提出申请、人事处初审、校务会审定后年终一次性补发。

六、几点说明

1、按学校规定已按月扣发的基本工作量津贴，年终不予返回。

2、因工作需要经批准同意延聘的人员，按在职人员的标准考核。

3、经考核需扣发基本工作量津贴的，由人事处在年终校内津贴分配时直接扣发，未扣完的在下一年度月基本工作量津贴中继续扣发。  

    4、教职工基本工作量的考核与个人年度综合考核一并进行。

七、本实施细则由人事处负责解释。

附表：

1、《吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表（专业技术岗位）》
2、《吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表（其他专业技术岗位）》
3、《吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表（党政管理、工勤技能岗位）》
4、《吉首大学年度基本工作量津贴考核汇总表（机关教辅）》
5、《吉首大学年度基本工作量津贴考核汇总表（教学单位）》
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附表1    


吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表
（专业技术岗位）

 工作单位：                                            考核年度：
	姓 名
	
	岗位类别
	
	教学质量考核结果
	

	职称情况
	任现职名称
	任现职时间
	任职年限
	备注

	
	
	
	
	

	年度基本工作量完成情况
	教
学
工
作
量
	任务标准分
	
	实际完成教学量明细

	
	
	实际完成
	
	（1）理论教学
	

	
	
	超（缺）+-
	
	（2）实验教学
	

	
	
	完成率
	
	（3）实践教学环节
	

	
	
	
	
	（4）研究生教学
	

	
	
	
	
	（5）其他相关教学
	

	
	
	
	
	合计
	

	
	科
研
工
作
量
	任务标准分
	
	实际完成科研工作量明细：

	
	
	实际完成
	
	（1）科研课题分值
	

	
	
	超（缺）+-
	
	（2）申报奖励分值
	

	
	
	完成率
	
	（3）科技成果分值
	

	
	
	
	
	（4）其他分值
	

	
	
	
	
	合    计
	

	个人自评意见
	

	单位考核意见
	负责人签字：

	分管部门审核

（盖章）
	教学工作量
 （教务处、研究生处）
	   负责人签字：

	
	科研工作量

（科技处）
	负责人签字：


注：1、“岗位类别”按“正高、副高、中职、初职及员级岗位”填写；

2、“教学质量考核”按单位考核结果填写；

3、此表交人事处存档。
附表2    

吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表
（其他专业技术岗位）
 工作单位：                                            考核年度：
	姓 名
	
	岗位类别
	
	年度岗位工作考核结果
	

	职称情况
	任现职名称
	任现职时间
	任职年限
	备注

	
	
	
	
	

	个人自评
（按各岗位基本工作任务Ⅰ档条件）
	

	科研工作量
	任务标准分
	
	实际完成科研工作量明细：

	
	实际完成
	
	（1）科研课题分值
	

	
	超（缺）+-
	
	（2）申报奖励分值
	

	
	完成率
	
	（3）科技成果分值
	

	
	
	
	（4）其他分值
	

	
	
	
	合计
	

	个人自评意见
	

	单  位
意  见
	负责人签字：
	总支（单位）

审核意见

	负责人签字：


注：1、“岗位类别”按“正高、副高、中职、初职及员级岗位”填写；
2、年度岗位工作考核结果以总支（或单元）考核结果为准（副处以上的以组织部考核的为准）；

3、此表交人事处存档。
附表3   

吉首大学教职工年度基本工作量津贴考核表
（党政管理、工勤技能岗位）
 工作单位：                                            考核年度：
	姓 名
	
	岗位类别
	
	年度岗位工作考核结果
	

	职务（工人技术职务）情况
	任现职名称
	任现职时间
	任职年限
	备注

	
	
	
	
	

	个人自评

（按各岗位基本工作任务Ⅰ档条件）
	

	个人自评意见
	            

	单位考核意见
	 负责人签字：

	总支（单元）

审核意见
（盖章）
	负责人签字：   


注：1、“岗位类别”党政管理岗位分别按“校级岗位、处级岗位、科级岗位、科员岗位及员
级岗位”填写；工勤技能岗位分别填“技师、高级工、中级工、初级工及见习岗位”；

2、年度岗位工作考核结果以总支（或单元）考核的结果为准（副处以上的以组织部考核的为准）；

3、此表交人事处存档。
附表4               
吉首大学基本工作量津贴考核汇总表（机关教辅）
填报单位（盖章）：                                                        负责人（签名）
	姓名
	岗位

类别
	职称（职务）情况
	年度岗位工作考核情  况
	年度综合考核情况
	科研工作量
完成情况
	是否符合Ⅰ档
	基本工作量津贴晋档
	备  注

	
	
	现任
职称
（职务）
	任现职
时间
	任职
年限
	优秀
	其他
	不称职
	基

本

称

职
	称职
	优秀
	任务标准分
	实际完成
	超
（缺）
（+ -）
	
	Ⅱ档
	Ⅲ档
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	科研
工作量
符合
	任职
9年
以上
	年度
考核
优秀
	其他
	科 研
工作量符 合
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	单位考核意见

（盖章）
	　
	总支（单元）审核（盖章）
	　
　
	学校审核意见
	　

	备注：（1）“岗位类别”的填写按本人工资中已享受的基本工作量津贴标准对应的岗位填写；                                                                                                                                                                                                       

（2） 年度岗位工作考核以岗位任务完成情况、工作业绩考核为主，年度综合考核按德、能、勤、绩、廉等五个方面予以全方面考核，考核结果均以总支（或单元）的考核结果为准（副处以上的以组织部考核的为准），对符合条件的直接在栏目下打“√” 

（3）“科研工作量完成情况”栏只需享受专业技术基本工作量津贴的人员填写；

（4）不符合Ⅰ档条件的请在“备注”栏中说明； 

（5）“基本工作量津贴晋档”栏目中符合条件的直接打“√”。


附表5：     
吉首大学基本工作量津贴考核汇总表（教学单位）
填报单位（盖章）：                                                    负责人（签名）：
	姓名
	专业技术
岗位类别
	职称（职务）情况
	教学工作量
完成情况
	科研工作量
完成情况
	教学

质量

考核

结果
	是
否
符
合
Ⅰ
 档
	基本工作量津贴晋档
	备注

	
	
	现任职称
	任现职时间
	任职年限
	任务标准分
	实际完成
	超（缺）（+ -）
	任务标准分
	实际完成
	超（缺）（+ -）
	
	
	Ⅱ档
	Ⅲ档
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	教学

科研
工作量
符合
	任职9年以上
	年度考核优秀
	超过教学工作量50%
	教学

科研
工作量
符合
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	教学工作量审核
（教务处、研究生处）
	　
	科研
工作量审核（科技处）
	　
	教学质量审核

（教务处）
	　
	学校审核
意见
	　
　


说明：
（1）“专业技术岗位类别”按按“正高、副高、中职、初职及员级岗位”填写；

（2）“教学质量考核”按单位考核结果填写；

（3）不符合Ⅰ档条件的请在“备注”栏中说明；

（4）“基本工作量津贴晋档”栏目中符合条件的直接打“√”。










